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ACTA DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN [,
UNIVERSIDAD DEL MAR 2021 o

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca, siendo las dieciséis horas del dia 19 de marzo del afio dos
mil veintiuno a las 17:00 horas se da inicio la reunion, previa convocatoria via correo electronico, debid
a la emergencia sanitaria por Covid-19 la reunion se llevé acabo de manera virtual através de la plataform
Z0OO0M, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del!
Mar (CEPCI-UMAR), se encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro del Comité, la,

Suplente del Presidente del Comité, Dra. Maria I o Académica;

Secretario Ejecutivo, L.C.E. Jos¢ I N NN, Vicc rcctor de Administracién; Vocal A, Dra.
Ivonne . , Directora de Instituto; Vocal B; Dr. Edgar || N . Jcfc de
Carrera; Suplente Vocal C, L.C.P. Gabriela | NNEEEMMMN, )52 dc Departamento de Recursos
Humanos; Vocal D, M.C. Maria | Profesora-Investigadora; Suplente Vocal
D, MLA.LA. Cuitlahuac [N, Profesor-Investigador, Vocal E, L.C.E. Adriana
Jefa de Area; Vocal F, Q.F.B. Coral , Técnico; Vocal
G Suplente Vocal F, Pas. L.C.P. Félix || Jcfc dc Area B; asi como la M.C. Xochit]

. (ccnico de la Vice rectoria de Administracion invitada a la presente sesién, para llevar
a cabo la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA del CEPCI-UMAR 2021, con fundamento en
articulo 6, 7y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En uso de la palabra, el L.C.E. José Luis I . Sccretario Ejecutivo del CEPCI-UMAR, da la
bienvenida a los presentes verificando el registro de asistencia y declarando que existe Quérum Legal
para llevar a cabo la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de interés de la Universidad del Mar 2021, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta
se tomen; declarando formalmente Instalada la Primera Sesién Extraordinaria.

A continuacion, se procede con la lectura del Orden del dia:

. Verificacién del quérum

Presentacion del personal invitado a la sesion extraordinaria.

Informe del comité respecto a la queja con expediente no, Q/001/2020

Conformacién del sub-comité para atender la queja no anénima recibida el 16 de marzo del

2021. .

5. Presentacién de la propuesta del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion dg la
Violencia de Género en la Universidad del Mar.

6. Clausura de Sesion y levantamiento de Acta.

1# Orden del Dia.
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Hecho lo anterior, en uso de la palabra el Secretario Ejecutivo del CEPCI-UMAR, Lic. Ramos, consulta
a los integrantes sobre la aprobacién del orden del dia, ante lo cual estos manifiestan por unanimidad su
conformidad y voto aprobatorio, procediéndose a continuacion al desahogo de los puntos.

2.- Verificacion del quorum.

L.C.E. Ramos, Secretario Ejecutivo del Comité, corroboro la conexidn a la reunién via ZOOM de los
miembros del comité, asi mismo se envi6 un enlace para su registro a la reunion. Con este registro el Lic.
Ramos comunica a los presentes que este punto ha sido desahogado.

3.- Presentacion del personal invitado a la sesion.
El L.C.E. Ramos, Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra introduce a la M.C. Xochitl
B, << ortindola a mantener la confidencialidad en todo momento de lo expuesto dentro
de la sesidn del comité.

4.- Informe del comité respecto a la queja con expediente no, Q/001/2020.
Reiterando la conformacién del sub-comité para la atencién a la queja Q/001/2020, la M.C. Gutiérrez, la
L.C.P. Barragan y el Dr. Robles, expresaron que debido a la suspension de las actividades académicas
por la pandemia de Covid-2019, el seguimiento de la atencién a la denuncia fue suspendida. Por lo cual
roponen al comité retomar el proceso y apegarse al protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de la
R’iolencia de Género aprobado.

5.- Conformacion del sub-comité para atender la queja no anénima recibida el 16 de marzo del
2021. _

Previo a la conformacién del subcomité para la atencién a la queja no andnima recibida el 16 de
marzo del 2021, a través del buzén de denuncias del CEPCI-UMAR, el secretario del comité Lic. Ramos
dio lectura a la misma. La Dra. Enriquez por su parte propuso una terna para conformar el subcomité,
integrada por Dra. Morales, L.C.E. Castré y el MLA.LA. Hernandez. Los tres miembros propuestos
estuvieron de acuerdo y el resto del comité voto a favor, aprobando por unanimidad dicha terna. Al
momento la denuncia quedo registrada con el nimero de folio Q/004/2021.

6.- Presentacion de la propuesta del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de la
Violencia de Género en la Universidad del Mar.
Con las tltimas modificaciones al Protocolo, la Dra. Enriquez puso a votacion la aprobacion del Protocolo.
Los miembros del comité votaron y lo aprobaron por unanimidad, considerando que debera ser revisado
y actualizado al menos una vez al afio.

8.- Clausura de la Sesion y leVal}:at}mi‘egto de Acta, Al no haber otro tema que tratar y desahq; 'adips\\
los puntos del Orden Dia, La Presitlenta gpfente del Comité declara concluida la Primera Eéng
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES EN LA UNIVERSIDAD PEE MAR

Dra. Maria N L.¢.E. Jose [ NN
Suplente del Presidentedel Comité de Etica Secye‘t’ari‘o Ejecutivo
Dra. lvonne NN L.C.P. Gabricla I
Vocal ffA” Suplé/ntg Vocal “C”
Dr. Edgar [N M.C. Cuitlahuac [ NG
Vodal “B” Suplente Vocal “D”
w.c. Maria | Q.F. B..Cor) I
Vocal “D” Vocal “F”
L.C.E. Adriana I pas. L.C.P. Féiix |
Vocal “E” Suplente Vocal “F”

La presente nombres y puesto en el comité corresponde al Acta de la Primera Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Universidad del Mar, celebrada el 19
de Marzo del 2021.




